
   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

� 使用人兼務役員に対する退職金                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Ｑ：使用人兼務役員の使用人部分を解き、

役員にしようと思います。この際に支払う退

職金は、どのように取り扱われますか？                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Ａ：次のように取り扱われます。 

【解説】  

使用人兼務役員が使用人としての職務を解

かれ、副社長や専務取締役など使用人兼務役

員とされない役員になった場合に支給される

退職金は、原則として、退職給与にならず、そ

の役員に対する給与として取り扱われること

となっています。 

役員給与になりますと、定期同額給与にも

事前確定届出給与、業績連動給与にも該当し

ないことから、損金算入ができないことにな

りますが、次のすべてに該当するときには、使

用人に対する退職給与として損金算入が認め

られることとなっています。 

①過去において使用人から使用人兼務役員

に昇格した者(使用人であった期間が相当の

期間であるものに限ります)で、その昇格をし

た時に使用人であった期間に係る退職金の支

給をしていないこと 

②支給した金額が使用人としての退職給与

規程に基づき、使用人であった期間及び使用

人兼務役員であった期間を通算して、その使

用人としての職務に対する退職金として計算

され、かつ、退職金として相当な金額であると

認められること 
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