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利
付
公
社
債
の
評
価
に
準
じ
て
評
価
し

ま
す
。

　

交
際
費
な
ど
は
、
２
社
以
上
の

法
人
が
共
同
し
て
接
待
、
供
応
、

慰
安
、
贈
答
そ
の
ほ
か
こ
れ
ら
に

類
す
る
行
為
を
し
た
場
合
や
同
業

者
の
団
体
等
が
接
待
、
供
応
、
慰

安
、
贈
答
そ
の
ほ
か
こ
れ
ら
に
類

す
る
行
為
を
し
て
そ
の
費
用
を
分

担
し
た
場
合
に
お
い
て
も
支
出
が

あ
っ
た
も
の
と
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
で
、
１
人
当
た
り
５
千

円
以
下
の
飲
食
費
は
、
交
際
費
課

税
の
対
象
か
ら
除
か
れ
る
こ
と
と

な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
場
合
の

１
人
当
た
り
の
飲
食
費
は
そ
の
飲

食
な
ど
の
た
め
に
要
す
る
費
用
の

総
額
を
参
加
し
た
人
数
で
割
っ
た

金
額
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、共
同
接
待
や
同
業

者
団
体
な
ど
が
接
待
な
ど
を
し
た

場
合
に
お
い
て
も
、こ
れ
ら
の
法
人

の
分
担
ま
た
は
負
担
し
た
金
額
が

１
人
当
た
り
５
千
円
以
下
で
あ
れ

ば
損
金
の
額
に
算
入
す
る
こ
と
が

認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
う
し
た
共
同
し
て

行
う
接
待
に
つ
い
て
は
、
接
待
に

要
し
た
費
用
の
総
額
や
参
加
し
た

人
数
な
ど
が
費
用
を
分
担
し
た
す

べ
て
の
法
人
に
細
か
く
報
告
さ
れ

な
い
こ
と
も
あ
り
、
費
用
の
総
額

の
通
知
が
な
く
、
か
つ
、
そ
の
飲

食
な
ど
に
要
す
る
１
人
当
た
り
の

費
用
の
金
額
が
お
お
む
ね
５
千
円

に
止
ま
る
と
想
定
さ
れ
る
場
合
に

は
、
そ
の
分
担
ま
た
は
負
担
し
た

金
額
で
判
定
し
て
よ
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

当
社
は
、
先
日
、
同
業
者
と
共
同
接
待
を
し
ま
し

た
が
、
そ
の
総
額
の
通
知
が
同
業
者
か
ら
あ
り
ま

せ
ん
。
こ
の
場
合
に
は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

お
お
む
ね
５
千
円
程
度
に
止
ま
る
と
想

定
さ
れ
る
場
合
は
、
損
金
算
入
が
認
め

ら
れ
ま
す
。
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③
経
営
状
況
の
著
し
い
悪
化
に
と

も
な
い
行
う
改
定
給
与

④
分
掌
変
更
に
よ
る
や
む
を
得
な

い
減
額
改
定
給
与

⑤
不
祥
事
に
と
も
な
う
一
定
期
間

の
減
額
給
与

⑥
合
併
に
と
も
な
う
増
額
改
定
給

与

社
債
類
似
株
式
の
評
価
方
法
が
明
ら
か
に
さ
れ
た

そ
う
で
す
が
、
ど
の
よ
う
に
計
算
す
る
の
で
す

か
？

似
株
式
の
評
価
は
、
そ
の
経
済
的

実
質
が
社
債
に
類
似
し
て
い
る
と

認
め
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
利
付
公

社
債
の
評
価（
３
）に
準
じ
て
発
行

価
額
に
よ
っ
て
評
価
す
る
こ
と
と

さ
れ
ま
し
た
。た
だ
し
、株
式
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
既
経
過
利
息
に
相

当
す
る
配
当
金
の
加
算
は
し
な
く

て
よ
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
社
債
類
似
株
式
を
発
行

し
て
い
る
会
社
の
社
債
類
似
株
式

以
外
の
株
式
の
評
価
に
つ
い
て

は
、
社
債
類
似
株
式
を
社
債
で
あ

る
も
の
と
し
て
計
算
す
る
こ
と
と

さ
れ
ま
し
た
の
で
、
類
似
業
種
比

準
方
式
で
あ
れ
ば
、
次
の
よ
う
な

点
に
注
意
し
て
評
価
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

①
１
株
当
た
り
の
資
本
金
な
ど

の
額
の
算
定
に
は
、
社
債
類
似
株

式
に
か
か
る
資
本
金
な
ど
の
額
お

よ
び
株
式
数
は
な
い
も
の
と
し
て

計
算
す
る
、
②
社
債
類
似
株
式
に

か
か
る
配
当
金
は
な
い
も
の
と
す

る
、
③
社
債
類
似
株
式
に
か
か
る

配
当
金
を
費
用
と
し
て
利
益
金
額

か
ら
控
除
す
る
、
④
社
債
類
似
株

式
の
発
行
価
額
は
負
債
と
し
て
簿

価
純
資
産
価
額
か
ら
控
除
す
る
。

　

社
債
類
似
株
式
と
は
、
①
配
当

優
先
（
累
積
的
か
つ
非
参
加
的
優

先
配
当
）、②
残
余
財
産
の
分
配
は

発
行
価
額
を
限
度
、③
一
定
期
日
に

お
い
て
、
発
行
会
社
が
株
式
の
全

部
を
発
行
価
額
で
償
還
、
④
議
決

権
を
有
し
な
い
、
⑤
ほ
か
の
株
式

を
対
価
と
す
る
取
得
請
求
権
を
有

し
な
い
と
い
う
要
件
を
満
た
す
株

式
を
い
い
ま
す
が
、
こ
の
社
債
類
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役
員
給
与
は
定
期
同
額
給
与
で
あ
れ
ば
損
金
算
入

で
き
る
そ
う
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
も
の
が
定
期

同
額
給
与
と
な
る
の
で
す
か
？

⑦
分
割
に
と
も
な
う
減
額
改
定
給

与⑧
役
員
な
ど
を
被
保
険
者
お
よ
び

保
険
金
受
取
人
と
す
る
生
命
保
険

契
約
の
保
険
料
相
当
額
で
経
常
的

に
負
担
す
る
も
の

⑨
役
員
に
対
す
る
家
賃
な
ど
で
通

常
取
得
す
べ
き
賃
貸
料
と
の
差
額

が
あ
る
場
合
の
差
額
相
当
額

⑩
役
員
に
対
す
る
金
銭
の
貸
付
利

息
で
通
常
取
得
す
べ
き
利
息
の
額

と
の
差
額
が
あ
る
場
合
の
差
額
相

当
額

⑪
毎
月
定
額
で
支
給
さ
れ
る
渡
切

交
際
費

⑫
経
済
的
利
益
で
利
益
の
額
が
毎

月
お
お
む
ね
一
定
で
あ
る
も
の

（
⑧
か
ら
⑪
を
除
く
）

　

定
期
同
額
給
与
に
該
当
す
る
も

の
に
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ

り
ま
す
。

①
支
給
時
期
が
１
カ
月
以
下
で
あ

る
「
一
定
期
間
ご
と
」
か
つ
、
支

給
期
間
が
「
同
額
」
で
あ
る
給
与

②
会
計
期
間
開
始
後
３
カ
月
以
内

に
し
た
改
定
給
与
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役
員
退
職
金
は
、
不
相
当
に
高

額
な
部
分
を
除
き
損
金
の
額
に
算

入
さ
れ
ま
す
が
、
損
金
算
入
時
期

に
つ
い
て
は
、
支
給
が
確
定
し
た

事
業
年
度
に
損
金
経
理
を
す
る
こ

と
が
要
件
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

し
た
が
っ
て
、
次
の
場
合
に
は
損

金
算
入
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。

①
退
職
給
与
の
額
が
確
定
す
る
前

の
事
業
年
度
に
お
い
て
取
締
役
会

な
ど
で
内
定
し
た
金
額
を
損
金
経

理
に
よ
り
未
払
い
計
上
す
る
場
合

②
退
職
給
与
の
額
が
確
定
し
た
事

業
年
度
以
後
の
事
業
年
度
に
お
い

て
退
職
給
与
を
支
給
し
た
場
合

で
、
仮
払
経
理
を
し
た
と
き

　

し
か
し
、
平
成
18
年
度
改
正
で

は
、
損
金
算
入
要
件
が
廃
止
さ
れ

た
こ
と
か
ら
、
新
し
い
通
達
で
は

前
記
①
と
②
の
取
扱
い
が
廃
止
さ

れ
、損
金
算
入
時
期
に
つ
い
て
は
、

株
主
総
会
な
ど
の
決
議
に
よ
り
そ

の
額
が
具
体
的
に
確
定
し
た
日
の

属
す
る
事
業
年
度
を
原
則
と
し
、

実
際
に
退
職
給
与
を
支
払
っ
た
日

の
事
業
年
度
で
損
金
経
理
し
た
場

合
は
、
そ
の
事
業
年
度
で
も
認
め

る
と
い
う
取
扱
い
に
改
め
ら
れ
ま

し
た
。

　

つ
ま
り
、
退
職
給
与
を
支
払
っ

た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
に
お
い

て
は
未
払
経
理
や
仮
払
経
理
が
認

め
ら
れ
ず
、
こ
の
場
合
に
は
損
金

経
理
が
必
要
に
な
る
と
い
う
こ
と

で
す
。

役
員
退
職
金
の
損
金
算
入
時
期
の
取
扱
い
が
見
直

さ
れ
た
と
か
。
ど
の
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
か
？

退
職
給
与
が
確
定
し
た
事
業
年
度
で
は

損
金
経
理
が
不
要
で
す
が
、
支
払
っ
た

事
業
年
度
に
計
上
す
る
場
合
は
損
金
経

理
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
。

ＱＱＡＡ
次
の
よ
う
な
も
の
が
該
当
し
ま
す
。


