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次
の
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

被
相
続
人
が
、
自
分
自
身
を
被

保
険
者
と
す
る
生
命
保
険
契
約
に

加
入
し
、
保
険
料
を
払
っ
て
い
た

生
命
保
険
の
死
亡
保
険
金
を
相
続

人
が
受
け
取
っ
た
場
合
は
、
税
務

上
、
そ
の
保
険
金
は
み
な
し
相
続

財
産
と
し
て
相
続
税
の
課
税
対
象

に
な
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
場
合
に
は
、
保

険
金
の
う
ち
「
５
０
０
万
円
×
法

定
相
続
人
の
数
」
が
非
課
税
と
し

て
取
り
扱
わ
れ
ま
す
。

　

と
こ
ろ
で
、
こ
の
生
命
保
険
金

の
対
象
と
な
る
保
険
契
約
は
、
こ

れ
ま
で
、
保
険
業
法
に
定
め
る
保

険
業
免
許
を
受
け
た
保
険
会
社
お

よ
び
外
国
保
険
業
免
許
を
受
け
た

保
険
会
社
そ
の
ほ
か
一
定
の
契
約

と
さ
れ
て
お
り
、
海
外
で
契
約
し

た
外
国
の
保
険
会
社
か
ら
受
け

取
っ
た
生
命
保
険
金
は
、
相
続
税

の
対
象
と
さ
れ
ず
、
一
時
所
得
と

し
て
（
受
け
取
っ
た
保
険
金

－

支

払
っ
た
保
険
料

－

50
万
円
）
×
１

／
２
が
所
得
税
の
課
税
対
象
と
さ

れ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
今
年
度
の
税
制
改
正

で
、
保
険
業
法
の
免
許
を
受
け
て

い
な
い
外
国
保
険
業
者
と
締
結
し

た
保
険
契
約
に
か
か
る
保
険
金
も

相
続
税
の
対
象
に
加
え
ら
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
の
で
、
平
成
19

年
４
月
１
日
以
後
に
受
け
取
ら
れ

た
も
の
で
あ
れ
ば
、
相
続
税
の
対

象
と
さ
れ
ま
す
。

夫
が
亡
く
な
り
、
夫
が
生
前
に
加
入
し
て
い
た
外

国
の
保
険
会
社
か
ら
生
命
保
険
金
を
受
け
取
り
ま

し
た
。
相
続
税
の
対
象
に
な
り
ま
す
か
？

み
な
し
相
続
財
産
と
な
り
、
相
続
税
の

対
象
と
な
り
ま
す
。

ＱＱＡＡ

種
比
準
方
式
ま
た
は
純
資
産
価
額

方
式
に
準
じ
て
評
価
し
ま
す
が
、

類
似
業
種
比
準
方
式
を
算
定
す
る

場
合
の
１
株
当
た
り
の
年
配
当
金

額
に
つ
い
て
は
、
配
当
優
先
株
の

配
当
を
基
準
と
し
て
計
算
す
る
こ

と
と
さ
れ
ま
し
た
。

例
１
株
当
た
り
の
年
配
当
金
額
の

昨
年
の
税
制
改
正
で
は
、
役
員
給
与
の
改
定
に
つ

い
て
改
正
が
あ
っ
た
と
聞
き
ま
し
た
。
ど
の
よ
う

に
な
っ
た
の
で
す
か
？

さ
れ
ま
し
た
。

　

概
要
は
、
次
の
通
り
で
す
。

﹇
定
時
同
額
給
与
の
改
定
﹈

　

定
時
同
額
給
与
の
改
定
が
認
め

ら
れ
る
の
は
、
次
の
場
合
と
さ
れ

ま
し
た
。

①
事
業
年
度
開
始
の
日
の
属
す
る

会
計
期
間
開
始
の
日
か
ら
３
月
を

経
過
す
る
日
ま
で
に
さ
れ
た
改
定

②
役
員
の
職
制
上
の
地
位
の
変

更
、
職
務
内
容
の
重
大
な
変
更
そ

の
ほ
か
こ
れ
ら
に
類
す
る
や
む
を

得
な
い
事
情
に
よ
り
さ
れ
た
改
定

（
臨
時
改
定
）

③
経
営
の
状
況
が
著
し
く
悪
化
し

た
こ
と
そ
の
ほ
か
こ
れ
に
類
す
る

理
由
に
よ
り
さ
れ
た
改
定
（
減
額

改
定
に
限
る
）

﹇
事
前
確
定
届
出
給
与
の
改
定
﹈

　

事
前
確
定
届
出
給
与
に
つ
い
て

は
、
届
出
期
限
が
、
株
主
総
会
、

社
員
総
会
ま
た
は
こ
れ
ら
に
準
ず

る
も
の
に
よ
り
役
員
の
職
務
の
定

め
を
決
議
し
た
日
か
ら
１
月
を
経

過
し
た
日
ま
で
と
さ
れ
、
定
時
同

額
給
与
同
様
、
臨
時
改
定
、
業
績

悪
化
に
よ
る
改
定
が
認
め
ら
れ
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

役
員
給
与
の
取
扱
い
は
、
平
成

18
年
度
で
大
き
く
改
正
さ
れ
、
定

時
同
額
給
与
、
事
前
確
定
届
出
給

与
、
利
益
連
動
給
与
に
つ
い
て
の

み
、
損
金
算
入
が
認
め
ら
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
が
、
昨
年
度
の

改
正
で
は
、
定
時
同
額
給
与
お
よ

び
事
前
確
定
届
出
給
与
の
事
業
年

度
中
の
改
定
に
つ
い
て
見
直
し
が

ＱＱＡＡ

配
当
優
先
株
式
の
評
価
は
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る

の
で
す
か
？

計
算

発
行
済
株
式
総
数　

６
万
株

（
内
配
当
優
先
株
式　

２
万
株
）

年
配
当
金
額

・
直
前
期

　

配
当
優
先
株
式　

１
０
０
万
円

　

普
通
株
式　

１
８
０
万
円

・
直
前
々
期

　

配
当
優
先
株
式　

１
０
０
万
円

　

普
通
株
式　

１
８
０
万
円

①
配
当
優
先
株
式
の
１
株
当
た
り

の
年
配
当
金
額

　
（
１
０
０
万
円
＋
１
０
０
万
円
）

÷
２
÷
２
万
株
＝
50
円

②
普
通
株
式
の
１
株
当
た
り
の
年

配
当
金
額

　
（
１
８
０
万
円
＋
１
８
０
万
円
）

÷
２
÷
（
６
万
株

－

２
万
株
）
＝

45
円

　

国
税
庁
は
昨
年
、
配
当
優
先
株

式
の
評
価
方
法
を
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。

　

そ
れ
に
よ
り
ま
す
と
、
配
当
に

つ
い
て
優
先
・
劣
後
の
あ
る
株
式

を
発
行
し
て
い
る
会
社
の
株
式
を

評
価
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し

て
、
普
通
株
式
と
同
様
に
類
似
業

ＱＱＡＡ 　

役
員
の
出
向
は
、
関
係
会
社
間

な
ど
で
よ
く
行
わ
れ
ま
す
が
、
こ

の
場
合
に
出
向
先
法
人
か
ら
支
出

さ
れ
る
給
与
負
担
金
は
、
次
の
い

ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
は
給

与
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
こ
と
と

な
っ
て
い
ま
す
。

①
そ
の
役
員
に
か
か
る
給
与
負
担

金
に
つ
き
、
そ
の
役
員
に
対
す
る

給
与
と
し
て
出
向
先
法
人
の
株
主

総
会
ま
た
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
も

の
の
決
議
が
さ
れ
て
い
る
こ
と

②
出
向
契
約
な
ど
に
お
い
て
、
そ

の
出
向
者
に
か
か
る
出
向
期
間
お

よ
び
給
与
負
担
金
の
額
が
あ
ら
か

じ
め
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と

　

し
た
が
っ
て
、
こ
れ
ら
の
要
件

を
満
た
し
て
い
る
場
合
に
は
、
役

員
給
与
の
損
金
不
算
入
の
規
定
が

適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
そ
の

給
与
負
担
金
の
支
給
形
態
が
定
期

の
金
額
で
あ
れ
ば
定
時
同
額
給
与

と
し
て
、
ま
た
、
一
定
の
手
続
き

を
経
た
も
の
に
つ
い
て
は
事
前
確

定
届
出
給
与
と
し
て
損
金
算
入
が

認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
事
前
確
定
届
出
給
与
の

適
用
を
受
け
る
場
合
に
は
、
出
向

元
の
税
務
署
長
で
は
な
く
、
出
向

先
法
人
の
納
税
地
の
所
轄
税
務
署

長
に
届
出
を
行
う
こ
と
と
さ
れ
て

い
ま
す
の
で
、
こ
の
点
は
注
意
が

必
要
で
す
。

当
社
に
は
、
親
会
社
か
ら
出
向
し
て
き
た
役
員
が

い
ま
す
。
こ
の
役
員
に
対
す
る
給
与
負
担
金
の
取

扱
い
は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
場
合
は
、
出

向
先
法
人
の
役
員
給
与
と
し
て
取
り
扱

わ
れ
ま
す
。

ＱＱＡＡ
類
似
業
種
比
準
方
式
ま
た
は
純
資
産
価

額
方
式
に
準
じ
て
評
価
し
ま
す
。


