
第

770

号

、/、／、＝

S
リーダーァユクラブ季

~~ー~~=ー~マーーマ●ﾏｰｰﾏｰ‐P一宇一一＝ー＝＝＝一一ー＝ー＝＝ローーーーーマ亘申P亘司F■pqF■qF＝＝P守画寺■■■｡■■■｡■■■●○○○■｡●毎｡B■◆｡｡p◆巳q◆e●●■■守砂■■

P◆■寺■◆●●■守寺■■●ご●■●■■｡■●■●●■●■●凸凸｡◆●◆●G●●●･●G●｡●q●●●Q◆●◆●◆●●peFp●■●■●●●■●色●■●d全■。｡●G◆●◆■｡◆■●p吟●｡■●■p寺■寺･●■■●●■■■■●bad
｡_､_･_畦_ﾛー ●_Q旦全少全且qPQ全p生Q父qqD全p－ab_食■_●p-F-Q･_由_ﾛﾀﾛー ■ﾛー ●_ﾛQﾛー ●_●●■_●●●DQ■巳●■●ロ唖争ロ●■．●●申｡◆●守守や争寺F・町寺■●●●●･●●●D●●●~●~ﾛー 争~ﾛー 色~｡~●~直さび●b~ざ｡るぢ●可ﾆー ｰー 壬
D●■◆■甲●●守寺■●■寺■●■■■●■●●●●●■●■●■●■●①●●■今口中●｡､命●争■◆●◆●◆■｡■◆｡■●町●■◆■ご■寺■●■●p●■●■■■■●●●■●■今凸●｡●｡●■｡②凸曲凸凸今凸一m■=■画一■=■■■~二■

リーダァスクラブFAXニュース

(1997年)9* 2月21日金曜日

株式会社 ypｼﾐｭﾚーｼｮﾝ
大阪市中央区平野町3－1-10Tel:06-209-7678

編集発行人：税理士三輪厚二Fax:06-209-8145発行所

･

就業規則に記載する事項

Q ●
■ 会社の設立にあたり、就業規則を作る

うと考えています。就業規則に絶対に記載し

ておかなければならない項目があれば教えて

ください。

Aｰ：労働基準法では、最低限次の項目が記

載されていないと就業規則と認められません。

(1)始業及び終業の時刻

労働者の提供する労働が使用者の管理に

委ねられている時間帯です。

(2)休憩時間

労働者が労働の拘束から免れる時間です。

(3)休日

使用者が労働者に義務として与えなけれ

ばならない日で、法定休日といいます。

(4)休暇

使用者が労働者に対して、労働の義務が

ある日に労働の義務を免除する日で、年次

有給休暇、産前産後の休業等があります。

(5)労働者を2組以上に分けて交替に就業させ

る場合の就業時転換に関する事項

(6)賃金（臨時の賃金等を除きます）の決定、

計算及び支払の方法、賃金の締切り及び支

払の時期ならびに昇給に関する事項

(7)退職に関する事項

以上は、最低限必要となる就業規則の絶対

的必要記載事項ですが、労働条件や職場環境

に関する規定にとどまらずに、経営理念、経

営哲学、そして経営の進むべき道を前提とし

て 、 従業員としてのあるべき姿が表現されて

いる就業規則を作ってください。
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