
  

 
  

 
 

 
 
 
 

  労働関係の書類と保存期間                 

Ｑ：労働関係の書類で保存が必要なものは

何ですか、また保存期間はどうなっています

か？                                           

                                              

Ａ：次のようになっています。 

【解説】 

労働関係の記録保存は、労働基準法(労基

法)において、使用者は、労働者名簿、賃金台

帳及び雇入、解雇、災害補償、賃金その他労

働関係に関する重要な書類を３年間保存しな

ければならないとしており、労基法以外の法

律にも記録保存義務が課されています。 

その他労働関係に関する重要な書類とは、

次のような書類をいい、保存期間は次のとお

りとされています。 

①健康保険に関する書類 

 完結の日から２年間 

②厚生年金に関する書類 

 完結の日から２年間 

③雇用保険に関する書類 

 被保険者に関するものは、完結の日から４

年間、それ以外は２年間 

④労災保険に関する書類 

 完結の日から２年間 

⑤労働保険の徴収、納付等の関する書類 

 完結の日から３年間(一部４年間) 

⑥健康診断結果 

 作成日から５年間 
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